
Справка на совещание 

По вопросу «Соблюдение образовательными организациями 

антикоррупционного законодательства» 

 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии  коррупции»,  организации обязаны 

разрабатывать и принимать меры  по предупреждению коррупции. 

В ходе проверки в  образовательных организациях были изучены 

вопросы по: 

- определению подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

 -разработку плана мероприятий по противодействию коррупции; 

- разработку и внедрение в практику антикоррупционной политики 

учреждения; 

-принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации; 

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

-недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

Кроме того, в соответствии с план-заданием отдела  образования 

образовательные организации предоставляли информацию:  

- о количестве работников, прошедших обучение  по вопросам 

профилактики и противодействию коррупции 

-о количестве уведомлений, поступивших от работников учреждения о 

случаях склонения их к совершению  коррупционных правонарушений, в том 

числе порядок рассмотрения таких уведомлений. 

- информацию о количестве уведомлений, поступивших от работников 

о возникновении конфликта интересов, в том числе порядок урегулирования 

выявленного конфликта интересов 



-информацию об исполнении плана мероприятий по поротиводействию 

коррупции, а также проведении в учреждении оценки коррупционных 

рисков.  

- внесение изменений в должностные инструкции работников 

учреждения, ответственных за профилактику коррупции в учреждении.  

Данный вопрос изучен в школе: Дежнево,  Калинино, начальной 

Ленинской школе, комплексе начальная-школа детский сад села Новое, в 

детских садах: Дежнево,   Бабстово,  Калинино, № 2,№ 3 села Ленинское.  

Сейчас я буду говорить только про школы, в дальнейшем данный 

вопрос будет заслушан и на совещании руководителей дошкольных 

учреждений. 

Во всех  образовательных организациях имеются: 

- приказы о назначении ответственного за профилактику 

коррупционных правонарушений в организации;   

-план на 2022 год по противодействию коррупции;  

-приказ об утверждении кодекса этики и служебного поведения; 

-приказ  об утверждении антикоррупционной политики учреждения. 

1.Итак, коллеги, начнем с локальных актов учреждения.  

Все издаваемые локальные акты, касающиеся прав и обязанностей  

работников,  данных ему  конкретных поручений   должны быть доведены 

под роспись до каждого работника. 

 В ходе проверки установлено, что: 

- в школе села Дежнево и Новое  работники, ответственные за 

профилактику коррупции в учреждении не ознакомлены под роспись  с 

приказом, которым они  назначены ответственными.   

- В этих же школах   работники организации не ознакомлены с 

приказом, утверждающим кодекс этики и служебного поведения: В Дежнево- 

7 человек, в Новое –все работники не ознакомлены. 

-В  начальной школе с.Ленинское, школе Дежнево работники не 

ознакомлены с приказом, утверждающим антикоррупционную политику 



учреждения. Кроме того, в Дежнево имеются два приказа: один под номером 

8, другой под номером 9. Оба от 14 января 2022 года. Приказы один в одни 

дублирую друг друга и утверждают антикоррупционную политику 

учреждения . Руководителю  следует оставить какой-то один приказ.  

-В школе села Новое работники не ознакомлены с порядком 

урегулирования конфликта интересов. 

-В школе села Дежнево, начальной Ленинское школе  члены комиссии 

по урегулированию конфликта интересов не ознакомлены с приказом о 

работе данной комиссии.  

2. Все  локальные акты учреждения должны отражать суть и 

законность действующего законодательства, в том числе название 

локального акта должно соответствовать его содержанию.   

Вместе с тем, в сош Дежнево приказ по утверждению плана по 

противодействию коррупции имеет название- «Об организации работы по 

противодействию коррупции», а не об утверждении плана мероприятий по 

противодействию коррупции. 

- в нош Ленинское, Калинино – имеется локальный акт  «О нормах 

профессиональной этики педагогических работников», разработать который 

нас обязывает Федеральный закон Об образовании. Но, к сожалению, этот 

локальный акт  не заменяет   Кодекса этики и служебного поведения  в 

соответствии с  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии  коррупции», который тоже должен быть разработан в 

организации.    В  настоящее время в этих школах данный документ 

отсутствует, так как нашему вниманию был предложен только локальный акт 

О нормах профессиональной этики педагогических работников.   

3. В соответствии с трудовым законодательством, должностные 

обязанности работника должны быть отражены и прописаны в его 

должностной инструкции. В том числе, если работник является 

ответственным за работу в организации по противодействию коррупции.  



В всех проверенных школах в должностных инструкциях работников, 

ответственных за работу по противодействию коррупции данные 

обязанности не прописаны.  

Также во всех проверенных школах в нарушение Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции» отсутствует 

локальный акт, предусматривающий недопустимость составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов.  

4. Как я сказала ранее в соответствии  с данным законом организация 

назначает ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, который в свою очередь осуществляет контроль за 

соблюдением  антикорупционного законодательства в организации: 

консультирует работников, проводит обучение работников. В таком случае 

ответственный  работник  за антикоррупцию  должен  сам пройти обучение.  

В проверенных школах только директор школы села Новое имеет такое 

обучение  по дополнительной  образовательной программе « 

Организационные и правовые вопросы  деятельности по противодействию 

коррупции в Российской Федерации», дистанционно г.Москва. 

5.В соответствии с законодательством  работники учреждения, в случае 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений  и в случае 

возникновения конфликта интересов обязаны об этом уведомить своего 

работодателя, путем направления ему уведомления. 

В 2021 году и истекшем  периоде 2022 года  таких уведомлений от 

работников проверенных школ не поступало. В любом случае есть 

уведомления или нет, в учреждении должны быть два журнала регистрации 

таких уведомлений: первый –для уведомлений о склонении работника к 

совершению коррупционных правонарушений и соответственно порядок 

рассмотрения таких уведомлений и второй журнал- для регистрации 

уведомлений о возникновении у работника конфликта интересов и 

соответственно порядок рассмотрения таких уведомлений. 



По факту:  во всех проверенных школах, кроме школы села Калинино 

отсутствует порядок   рассмотрения уведомлений о склонении работников к 

совершению коррупционных правонарушений, журнала  тоже нет, кроме 

Калининской школы. 

Порядок урегулирования конфликта интересов имеется в школе 

Дежнево, Калинино, нош Ленинское.  В школе села Новое  порядок по 

содержанию не адаптирован  для  образовательного учреждения, не 

утвержден приказом директора, в школе села Калинино отсутствует журнал 

для регистрации уведомлений о выявленном конфликте интересов.  Обращаю 

Ваше внимание, что все журналы должны быть прошиты, пронумерованы, и 

скреплены печатью учреждения.  В проверенных школа  по-большому счету 

все журналы по антикоррупции скреплены просто степлером. 

6.Коллеги, в соответствии с вашим локальным актом об утверждении 

антикоррупционной политики в учреждении, вы должны проводить 

регулярную оценку антикоррупционных рисков. В нош Ленинское и 

Калинино такая работа ведется, в школе села Дежнево и Новое нет. 

7.Тоже самое,  по вашим утвержденным планам по противодействию 

коррупции. Отчет за 2021 год и текущий период 2020 года по плану 

предоставили все школы, кроме Дежневской школы.  

Таким образом, по итогам  проверки  образовательных учреждений  

следует сделать вывод об ослаблении контроля  руководителей 

образовательных учреждений по  соблюдения антикоррупционного 

законодательства, в частности  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии  коррупции».  В   срок до 30 мая 2022 года вам 

необходимо всю работу по соблюдению  антикоррупционного 

законодательства систематизировать и  привести в соответствие с 

вышеуказанными замечаниями, информацию об устранении замечаний 

направить в отдел образования  Богомоловой Н.А.   

 

  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


